
MD Senior Registrar to the Department of Infectious Diseases, X Hospital 

 

Here we have provided an example of a job posting for an MD senior registrar (introduktionsstilling eller 

hoveduddannelsesstilling) position at the Department of Infectious Medicine. You are welcome to target 

the application to another hospital department. Whichever you choose, we kindly ask you to structure 

your CV as you would for any other job application outside the hospital (in Denmark MDs structure their 

CV according to the 7 medical professional roles, please do not do this in this exercise).  

 

A senior registrar position with an educational program and 12 months' employment at the Infectious 

Diseases Clinic is available for occupation as of 1 September 2019. 

The clinic handles patients with severe infectious diseases including HIV and hepatitis, CNS infections, 

tropical diseases, immunodeficiencies and cystic fibrosis, as well as some patients with tuberculosis. The 

unit has special tropical medicine obligations to DANIDA, the Red Cross and others. 

The outpatient clinic carries out HIV and hepatitis treatment and is also a post‐treatment outpatient clinic 

for the Department of Infectious Diseases. The outpatient clinic is also an open HIV screening clinic. In the 

outpatient clinic there is a travel service, which is a self‐financed medical advice and vaccination center. 

The department gives high priority to medical education and participates in the teaching of medical 

students. 

 

Your well‐being and professional development are important to us, the management. If you thrive in your 

work and with your dedicated colleagues, we believe you deliver your best to the patients. We strive to be 

present and easy to get hold of. We are able to receive criticism and change decisions that turn out to be 

wrong. 

We expect you to: 

‐ have strong interpersonal skills 

‐ have strong communication skills in relation to both patients and colleagues 

‐ actively creates and contributes to interdisciplinary cooperation 

‐ contribute actively to a good working environment 

‐ think innovatively in relation to problem solving 


